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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong nền kinh tế thị trường, y tế được xã hội hoá và trở thành một ngành 

dịch vụ trong hệ thống kinh tế quốc dân có đóng góp quan trọng vào GDP của đất 

nước và phục vụ các nhu cầu có tính chất phúc lợi xã hội, trong đó hệ thống bệnh 

viện công lập được xem như xương sống của hệ thống y tế. Chi tiêu cho các bệnh 

viện công chiếm tỷ lệ đáng kể trong tổng chi tiêu y tế. Một trong những thay đổi 

căn bản trong ngành y tế là việc áp dụng cơ chế tự chủ tài chính đối với các bệnh 

viện công lập. 

Hoạt động tài chính đóng vai trò nòng cốt trong mọi hoạt động của bất kỳ tổ 

chức nào. Đối với hoạt động của bệnh viện cũng không nằm ngoài đặc điểm đó, bởi 

lẽ bất kỳ hoạt động nào của bệnh viện cũng gắn liền với sự vận động của dòng tiền 

tệ nhất định nào đó. Chính bởi vậy, quản lý tài chính là nội dung quan trọng trong 

quản lý bệnh viện. 

Trước hết phải khẳng định Nhà nước không bắt buộc các đơn vị phải thực hiện 

TCTC theo một mẫu chung rập khuôn, các đơn vị đều được thực hiện TCTC nhưng 

theo 4 nhóm, mỗi nhóm có mức độ tự chủ khác nhau. Mức độ TCTC càng cao thì 

được tự chủ về hoạt động chuyên môn, tổ chức bộ máy, biên chế càng cao và ngược 

lại. Việc xác định mức độ tự chủ về tài chính của đơn vị đến đâu là trên cơ sở xác 

định khả năng cân đối nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp và chi hoạt động thường 

xuyên của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính. 

Thực tế trên đòi hỏi quản lý tài chính trong bệnh viện vừa phải đảm bảo các 

mục tiêu tài chính vừa đảm bảo tính hiệu quả, công bằng trong chăm sóc sức 

khoẻ. Quản lý tài chính bệnh viện trở thành chìa khoá quyết định sự thành công 

hay thất bại trong việc quản lý bệnh viện; quyết định sự tụt hậu cũng như phát 

triển của bệnh viện. 

Về cơ chế tài chính, Bệnh viện C Thái Nguyên là đơn vị sự nghiệp có thu 

trong lĩnh vực khám và chữa bệnh, công tác quản lý tài chính tại Bệnh viện hiện 

được thực hiện thống nhất theo quy định Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 


